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Détection de blocages structurels et
humains masqués qui limitent la performance

Accompagnement de dirigeants de PME dans
l'optimisation de leur organisation

Observation empirique, identification de patterns
par induction, validation par triangulation
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Ma méthode
Approche épistémologique

Lecture des dynamiques
Humaines par
fonctionnement cognitif
laminaire

ture systémique

'organisation par
nctionnement cognitif
arborescence

: .. simultanément
- Observation empirique

- Identification de patterns
par induction

- Validation par
triangulation

Détection trés rapide des incohérences, signaux faibles et dynamiques masquées. Fiabilité
accrue par rapport aux analyses linéaires séquentielles ou de déductions
étapes par étapes des consultants classiques.

_' Acuité cognitive, combinée a 30 ans d'expérience
professionnelle permettant d’agir comme un
« ostéopathe des organisations ».

Réalignement de ce qui est déséquilibré sans
intervention lourde ni disruptive.
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IMPACT ATTENDU

Rétablir un systeme cohérent, stable et performant

:@: Accélérer la prise de décision

Ul] Restaurer la cohérence entre ambition,
o0uy organisation et exécution.

é Ameéliorer et sécuriser la performance.

@ Aligner la stratégie durablement

0Qg Clarifier les responsabilites
02 Réduire les tensions internes

oh@tv4reel.com 06 2550 79 70
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APPROCHE Vel
BN PATTERNS y NS LN

A un double niveau structurel & humain.

Investigation des schémas récurrents, des incohérences, des signaux

faibles et des dynamiques cachées invisibles dans les grilles de lecture
classiques.

CARTOGRAPHIE

Comme un IRM ou un ostéopathe des organisations.

Identification rapide des connexions entre les symptémes, les causes
profondes et les impacts.

ALIGNEMENT

Dévoilement des angles morts, clarification des désalignements qui
freinent les décisions et entravent la performance. Aide a voir clair et a
restaurer cohérence entre ambition et organisation.
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Pas de coaching ou de développement personnel.

2 Un diagnostic organisationnel factuel.

=> Pas de plan d'action opérationnel, pas de
motivation, pas de discours inspirant.

2> Des Ffaits et des solutions.

Pas de prescriptions selon une
théorie ou un framework.

2 Une observation fine de
votre organisation
pour fluidifier.

oh@tv4reel.com
0625507970
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Jour 1

cadrage

- Entretien dirigeant &
managers clés

- |dentification 3 zones
critiques

- Validation périmetre

- Liste personnes a
Interviewer

* Cartographie des flux
décisionnels

- Analyse de
l'alignement outils /
organisation

Jour 2

investigation

* Entretiens équipes
- Détection des tensions
- Observation terrain

- Analyse documents &

process

OFFRE PHASE 1

UN SPRINT DIAGNOSTIQUE DE 5 JOURS
(possibilité 10 jours)

Jour 3

investigation

- Entretiens équipes
- Détection des tensions
- Observation terrain

- Analyse documents &

process

- |dentification des

frictions prioritaires

Jour 4

Analyse double
niveau

* Cartographie

structurelle (process,
outils)

- Cartographie des

QYAEIN SN ERES

* Chiffrage impact

hEREED

* Plan d'action 30 jours

Jour 5

Restitution

* Présentation dirigeant

* Livrable écrit (10-15

pages)

- Recommandations

oh@tv4reel.com
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2 OPTIONS
SI LA PHASE 1 DEMONTRE DE LA VALEUR

Option A : vous exploitez le plan d'action en interne, vous gardez le livrable et on s'arréte [a

Option B : on passe a une analyse complete par la Phase 2 (3-4 semaines)
oh@tv4reel.com 06 255079 70
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CADRE D’ENGAGEMENT

Engagement progressif et structuré
Objectifs définis en amont
Indicateurs suivis

Responsabilités clarifiées

Possibilité d'arrét si la valeur n’est pas

percue

PHASE 1
sprint .

diagnostique

5o0u 10 jours

* Prise d’'informations et

cadrage

- Observation intensive

sans filtre

- Révélation de blocages

spécifiques

- Plan d'action adapté a

votre réaljté

Option A : fin
Option B : phase 2

PHASE 2

clarification .
alignement

3-4 semaines

x Cartographie de zones

critiques

.+ Estimation d'impact

financier

a envisager

Recommandations

Option A : fin
Option B : phase 3

PHASE 3

Fluidification @
efficacite

3-6 mois

. Participation CODIR

© + Arbitrage organisation

et outils

. © + Suivi des dynamiques
- Décisions structurantes :

humaines

: . * Ajustements tactiques
* Feuille de route 90 jours 5
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Vous voulez gagner en performance et
fluidité dans votre entreprise ?

Appelez-moi...

OLIVIER HUSSER
Consultant en Efficacité des Entreprises

D 06 25 50 79 70 oh@tvareel.com
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